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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURADI” N. 1 POSTO DI OPERAIO,
CAT. B, TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DA ASSEGNARE A LL’AREA TECNICA".

(ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis del D.Lgs.165/20
LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Al fine di adempiere alle disposizioni in materiantbbilita di personale di cui all’art. 30 commabia del
D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165, rende noto che prié€somune di Fossato di Vico e indetta una procad
di mobilita volontariasubordinata al pieno espletamento delle proceduréi cui all’art. 34 bis, comma
4, del D.Lgs. n. 165/20Q1per la copertura del posto cahprofilo indicato nel seguente prospettgper il
quale si richiedono le idoneita, i requisiti cultlire professionali specificati nel presente bando:

Numero posti da ricoprire n. 1

Categoria B - Accesso B.1
Profilo professionale Operaio

Regime giuridico Tempo pieno

Area Tecnica

Area e sede di destinazione Sede presso il Comune di Fossato di Vico

Attivita tecnico manutentiva nellambito della

Mansioni .
squadra operai.

Requisiti di accesso dall’'esterng Diploma scuola secondaria di 1° grado — patente C

L'individuazione del candidato idoneo a ricopritgosto in oggetto avverra mediante procedura tselet
espletata con le modalita ed i criteri per la nmtbisterna approvati con delibera di Giunta Cordauna71
del 04/11/2011, cosi come modificata con succesilibera di Giunta Comunale n. 20 del 09/03/2012.

ART. 1 Requisiti per la partecipazione
Possono inoltrare domanda di partecipazione alaqutura di mobilita, per il profilo indicato, cotoche
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio, con rapporto di lavoro a termmpeterminato e pieno presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1 — comma 2 - dekEreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) siano attualmente inquadrati nella medesimagoaite contrattuale del posto da ricoprire e corspsso di
uguale profilo professionale o equivalente in cdisappartenenza al comparto Funzioni Locali odaacdi
appartenenza ad altro comparto;

) siano in possesso del titolo di studio per k=D dall’esterno al posto da ricoprire e dell@mat C cosi
come specificato nel prospetto soprastante. Noonéentita la partecipazione di lavoratori che gagendo
inquadrati nella medesima categoria contrattualgpasto da ricoprire non siano in possesso dekwifpo
titolo di studio richiesto per I'accesso dall’ester

d) siano in possesso del nulla-osta da parte ded’Hi appartenenza;

€) non siano incorsi in procedure disciplinari, dasesi con sanzione superiore alla censura, olighi 24
mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;

f) non abbiano riportato condanne penali con seat@assata in giudicato.

ART. 2 - Termini e modalita di presentazione dellalomanda di partecipazione
La domanda di mobilita volontaria, redatta in castanplice secondo lo schema allegato A) al presente
bando deve contenere:
a) i dati personali;
b) I'indicazione della Pubblica Amministrazione gge la quale il dipendente presta servizio;
c¢) la Categoria e la posizione economica di inqaaento;
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d) il profilo professionale e I'anzianita di serdmella specifica Categoria e Profilo professienathiesto
dal bando;

e) i titoli di studio posseduti;

f) il possesso della patente C;

g) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2888stante di non essere incorsi in proceduptiisari,
conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimirigsi precedenti la data di pubblicazione del bando;

h) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2@@@stante di non aver riportato condanne peati
sentenza passata in giudicato;

i) la dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2086lj éventuali procedimenti penali in corso.

La domanda deve essere corredata di un curricdlustrativo da cui risultino: i titoli di studio Eseduti, gli
eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, dlencazione dettagliata dell’anzianita di serviioogni
categoria e profilo professionale di inquadramen&tiurata nella Pubblica Amministrazione di provanég
presso eventuali altre Pubbliche Amministraziorpresso datori di lavoro privati con I'elencazionalel
effettive attivita svolte.

Alla domanda deve essere inoltre allegato, perscllisione dalla selezione, il nulla osta alla mtbil
rilasciato dall’Ente di appartenenza.

Le domande di mobilita volontaria saranno esamidatiufficio personale che verifichera 'ammisditai
delle stesse alla luce dei requisiti richiesti.

L'ufficio personale in sede di istruzione del prdiceento di ammissione dei candidati pud richiedere
chiarimenti e documenti ad integrazione della datagoresentata. Se entro i termini assegnati noarven
forniti i chiarimenti e/o le integrazioni richiestéstanza si considerera come non presentata.

In ogni caso non saranno considerate validamemespate le domande di mobilita volontaria prive di
firma.

La domanda di partecipazione alla procedura di htakper il profilo indicato, sottoscritta e corredata
della fotocopia di un documento di riconoscimentoni corso di validita, deve essere indirizzata all’Ufficio
Personale del Comune di Fossato di Vico sito in Mimicipio n. 4 — 06022 Fossato di Vico (PG), potra
essere presentata direttamente all’Ufficio Protocdéel Comune di Fossato di Vico (nell’orario dieafura

al pubblico) o a mezzo raccomandata con avvisucdvimento, dovra perveningel termine perentorio
del 30 GENNAIO 2019, entro le ore 13:00.

Sulla busta contenente la domanda dovra esserestapfm dicitura "Domanda selezione per mobilita
volontaria per la copertura di n. 1 posto di Ope@AT. B” e l'indicazione del mittente.

In alternativa, la domanda di partecipazione pesisere inviata tramite PEC — Posta Elettronicaificata

al seguente indirizz&aomune.fossatodivico@postacert.umbria.it e dovra recare in oggetto:
"Domanda selezione per mobilita volontaria perdpertura di n. 1 posto di Operaio CAT. B".

Si precisa che la validita di tale invio, ai sedell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005, e subordindtaitlizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettemiertificata personale. Non sara, pertanto, riteralido
invio da casella di posta elettronica semplicdiivaria, anche se indirizzata alla PEC del Comuine d
Fossato di Vico, o I'invio da PEC non personale.

Ai fini del rispetto del termine perentorio soprdicato per la presentazione della domanda di
partecipazione, fara fede solo il timbro di arrdel Protocollo del Comune di Fossato di Vico. Nenranno
prese in considerazione le istanze che perverralretale termine, ancorché spedite entro il tagmprima
indicato.

ART. 3 — Sistema di valutazione
La scelta dei lavoratori da assumere per mobilgaes effettuata sulla base di apposita seleziongitpé e
colloquio, con le modalita esplicitate nel prosiegiel presente Bando.
A ciascun candidato ammesso alla procedura seladtiattribuibile il punteggio massimo di punti 4fsic
ripartiti:
a. Max punti 10 per titoli di studio e curriculunofessionale;
b. Max punti 30 per colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Sono valutabili i seguenti titoli, secondo i purgegppresso indicati:
a) Titolo di Studio, max. punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione ripta cosi come di seguito
specificato:
<« diploma di scuola secondaria di primo grado:
« ottimo (votazione 9-10/10) punti 4
« distinto (votazione 8/10) punti 3
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« buono (votazione 7/10) punti 2
« sufficiente (votazione 6/10) punti 1

b) Curriculum professionale max punti 6.Nel curriculum formativo e professionale sono vailet
< eventuali altri titoli culturali e/o di specializzani, anche tecniche, nell'utilizzo di mezzi, mhoe,

computer ecc. purché attinenti lo specifico profila ricoprire con attribuzione dei punteggi di sagu
elencati per umax di punti 2:

* punti 1 per eventuali titoli di studio aggiuntiVoegualificazioni professionali acquisite con esame
finale;

* punti 0,5 per ogni attivita lavorativa qualificdts: coordinatore ecc.) non rientrante nelle narmal
mansioni del profilo professionale di appartenenza;

< il servizio prestato presso altre AmministrazionibBliche di cui all'art. 1 — comma 2 — del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con collocazinaka medesima Categoria e uguale profilo profesde
(o equivalente), con attribuzione di un punteggi©,85 punti per ogni mese intero di servizio, con max
di punti 4.

COLLOQUIO
Il colloquio consistera in una prova attitudinaéndente alla verifica delle attitudini del lavor&ocon
esplicito riferimento alle attivita proprie del posda coprire. Il colloquio potra consistere anahmaina
prova pratico- operativa con esecuzione di un lavoro o nell’effettuazioneith operazione artigianale e/o
di mestiere tendente a dimostrare I'eventuale ficatione o specializzazione posseduta.

ART. 4 - Commissione tecnica
La responsabilita delle procedure di seleziondtibaita ad una Commissione Tecnica, hominata dal
Responsabile del Servizio Personale.

La Commissione ha il compito di esaminare e vaduiacurricula, di espletare i colloqui conoscitidi,
attribuire i punteggi e di stilare la graduatargsclusiva.

ART. 5 - Formazione della graduatoria
La Commissione, prima del colloquio, provvedera slllutazione dei titoli.
Al termine della seduta di colloquio la Commissioadigera la graduatoria ottenuta sommando, peceia
candidato, il punteggio attribuito ai titoli e gleelattribuito al colloquio e trasmette al Respoiigalel
Servizio Personale i verbali dei propri lavori, nbé tutto il materiale relativo alla procedura tile.
La graduatoria di cui al comma 1 € valida esclusiate fino alla copertura del posto messo a bando.
A parita di punteggio precede il candidato piu gioe di eta.
Il Responsabile del Servizio Personale procedadijucon proprio atto, all’approvazione dei verkaliella
graduatoria, nonché alla pubblicazione all’AlbotBrie dell’Ente per 15 giorni consecutivi.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpesventuali impugnative

ART. 6 - Cause di esclusione
Saranno comunque esclusi dalla procedura di mabilit
a. candidati che presentano istanza di mobilitasapposizione di firma;
b. i candidati che non si presentano per sostehavoquio;
c. i candidati che non produrranno il nulla-ostgpdete dell’ Amministrazione di appartenenza;
d. i candidati che non provvederanno al puntuaeoritro, nei tempi assegnati dall’'ufficio personalia
richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istarpresentate.

ART. 7 — Assunzione
Entro trenta giorni dalla data di approvazione algtaduatoria, il Responsabile del Servizio Pelgsona
comunica allAmministrazione di provenienza il nomiivo del lavoratore che ha acquisito titolo al
trasferimento presso il Comune di Fossato di V&a@ensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 168/ al
fine di predisporre i dovuti provvedimenti e invitanteressato a sottoscrivere il contratto indivéde di
lavoro previa verifica delle dichiarazioni sostitet rese.
Il candidato che, senza giustificato motivo, nompraEsenta entro i termini previsti nell’invito, @nsidera
rinunciatario. In tal caso, il Responsabile delv&so Personale individua, nell'ambito della gratiua
3
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approvata e, seguendo l'ordine della stessa, ivmuavoratore che ha titolo al trasferimento presdso
Comune di Fossato di Vico.

Il passaggio diretto di personale tra amministnaizidiverse non comporta l'estinzione del precedente
rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dstlesso con un nuovo datore di lavoro. Il rapporiawbro,
infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cashe originariamente costituito, semplicemente pyose
con il nuovo e diverso datore di lavoro pubblicocmé I'ente di destinazione, con conseguente
conservazione, per il dipendente stesso, sia deibaitd sia del trattamento economico in godimeiio
momento del trasferimento.

Se il dipendente che si trasferisce per mobilitdeguito di passaggio diretto tra amministraziduerbse,
non ha superato ancora il periodo di prova, doarpietare il suddetto periodo di prova presso v
datore di lavoro (mentre i dipendenti che lo hagig completato, prima del trasferimento, non devono
ripeterlo).

All'atto dell'assunzione, il Comune di Fossato dicy provvedera ad acquisire dallamministrazione d
appartenenza, in copia conforme, gli atti esseinzisitenuti nel fascicolo personale del dipendente.

ART. 8 - Trattamento dati personali
I dati forniti nelle domande di partecipazione saa raccolti presso I'Ufficio Personale del Comudie
Fossato di Vico e utilizzati esclusivamente pefitalita di gestione della procedura di cui al pms
avviso, nel rispetto della normativa vigente in enia di privacy Regolamento UE 679/2016 (GDPR)).

ART. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legg@.90, n. 241, il responsabile del procedimentoud al
presente bando & la Responsabile dellArea Affaenéali del Comune di Fossato di Vico Claudia
Bagnarelli.

ART. 10 - Disposizioni finali

Questa Amministrazione ha attivato, per il medesprafilo indicato nel presente bando, la procediira
mobilitd prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 168{H, rivolta al personale delle pubbliche ammiaigtni
collocato in disponibilita ed iscritto in appostenchi, pertantte presenti procedure di mobilita avranno
seguito solo qualora risultino infruttuose le predée procedure ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001

Infine si evidenzia che coloro che avessero pretdedeente inviato domande di trasferimento a questa
Amministrazione dovranno presentare nuova istaonaierimento esplicito al presente bando.

Il presente bando €& pubblicizzato mediante affresiall’ Albo Pretorio e sul sito web del Comund-dssato
di Vico (www.comune.fossatodivico.pg.it).

I Comune si riserva il diritto di modificare, pagare o eventualmente revocare il presente bando d
mobilita a suo insindacabile giudizio, senza cbandidati possano vantare diritti di sorta.

Di ogni eventuale determinazione in merito sara d&nea pubblicita mediante affissione all’ Alb@frio
e sul sito web del Comune.

Fossato di Vico, Ii 20/12/2018

LA RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI
Bagnarelli Claudia




