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COMUNE DI CITERNA

PROVINCIA DI PERUGIA

Awviso di mobilita volontaria esterna per la copertira
a tempo indeterminato e pieno
din. 1 posto di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - C ategoria “C”
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/20@1s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Visto l'art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;

in esecuzione della determina n. 109 del 100182

RENDE NOTO
che 'Amministrazione Comunale intende copritel posto, a tempo indeterminato e pieno, di Catega
“C” giuridico — profilo professionale: “Agente di Polizia Municipale”, mediante mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, Bdlgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica
All'assunzione si procedera, indicativamente e ipraecordo fra gli Enti interessati, entro 30 giadalla
richiesta all’Ente di appartenenza della cessiaieadntratto del dipendente risultato vincitorelaglresente
selezione. E' opportuno pertanto che i dipendatgréssati alla mobilita, informino fin d'ora gttuali datori
di lavoro, acquisendo in anticipo il nulla ostayaetivo alla mobilita.
I Comune di Citerna garantisce parita e pari ofypora tra uomini e donne per l'accesso all'impiedail
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 1986268 ss.mm. e ii.dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/280165 e

ss.mm. € ii..

Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di mobilita i dipendeptissesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tengeténminato e pieno, di pari o corrispondente catag
giuridica e profilo professionale del posto da pidre, in servizio presso una Pubblica Amministagi di
cui all'art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001;

b) essere in possesso del Diploma di scuola mediaistge

C) essere in possesso di preparazione, esperienaajiaite capacita professionale:

 conoscenza della normativa in materia di codickadgtada, infortunistica stradale e tecnica @valzione

degli incidenti, polizia giudiziaria, amministrasive ambientale, legislazione in materia di comnoeeci
pubblici esercizi;

conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - d.Ig7/2000;
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e conoscenza della normativa sul pubblico impiego .£gbB. 165/2001 e codice di comportamento del
dipendente pubblico;
e conoscenza della normativa in materia di acces$ioatly trasparenza, prevenzione della corruziene
privacy;
» conoscenza dell'uso delle apparecchiature e datlicazioni informatiche piu diffuse;
- avere l'idoneita fisica all'impiego. L’Amministraane ha facolta di sottoporre a visita medica ditrabio
il candidato prescelto, in base alla normativa nigeallo scopo di accertare se abbia I'idoneit@essaria
per poter esercitare le funzioni connesse al pastacoprire;
d) essere in possesso della patente di guida di ca#€e®5 0 superiore;
e) essere titolare della qualifica di “Agente di Putdlsicurezza” di cui all’art.,, comma 2, L.N. 65889
f) non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigprecedenti alla data di scadenza del presenis@v
g) non avere procedimenti disciplinari in corso;
h)non aver riportato condanne penali, né averegglio®nti penali in corso;
i) essere in possesso del preventivo nulla-ostaondizionato al trasferimento rilasciato
dall'amministrazione di provenienza;
[) avere superato positivamente il periodo di prova;
m) assenza di impedimenti al porto o all'uso delleianwn essere obiettori di coscienza, ovvero naeres
contrari al porto o all'uso delle armi.
I requisiti prescritti debbono essere possedudi @ddlita di scadenza del termine utile per la pragemte delle
domande di ammissione alla presente procedura biilitao
Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennl requisito di cui al precedente punto f) dentendersi
riferito al diverso periodo di servizio.

Presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice utilizzansidusivamente il modulo allegato al presente ayviso
sottoscritte e datate in calce, accompagnate dibligmente da un dettagliato curriculum formateso
professionale, debitamente sottoscritto, dovrarssere corredate obbligatoriamente :
a) del “nulla osta” preventivo al trasferimento perhititd volontaria;

b) di copia fotostatica di documento di riconoscimeimaorso di validita;
dovranno pervenire al protocollo del Comune di @ie— Corso Garibaldi — 06010 CITERNA provincia di

Perugia , entro e non oltre ¢tge 13,00 del giorno 16 agosto 2018®ppure trasmesse alla casella di posta

elettronica certificata istituzionale del Comune&Citerna:comune.citerna@postacert.umbriaittraverso un

indirizzo di posta elettronica certificata del calado, con I'indicazione dell’oggetto della selaro
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La domanda potra, altresi, essere trasmessa a mexammandata A.R., purché pervenga entro il stmidet
termine (fara fede la data di arrivo al Protocaolé Comune).

Le domande potranno altresi essere consegnateéadiegtte all'Ufficio Protocollo del Comune, — Corso
Garibaldi - Citerna — (PG), nei seguenti ordawiti i giorni dal lunedi al sabato orario 8,30 3,d0.
Nell'ipotesi di consegna diretta I'Ufficio riceventrilascera fotocopia della domanda che, timbrata
dall'ufficio stesso, costituira ricevuta per i catadi.

Ai fini della presente procedura non verranno piesmnsiderazione le eventuali domande di mohiji&ain
possesso del Comune di Citerna. Pertanto, coloeoatiiano gia inoltrato domanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una ndom@nda secondo le modalita ed i tempi sopra itidlca
domande non sottoscritte, spedite 0 consegnate ibtermine anzidetto o non compilate con le iadioni
riportate nel fac-simile non verranno prese in @erszione.

I Comune di Citerna provvedera ad effettuare idaoatrolli sulla veridicita delle dichiarazioni stenute
nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R128000, n. 445, ai fini dellaccertamento dei rsitju
richiesti e, in caso di esito negativo, il dichi@e decadra dagli eventuali benefici consegueré al

dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtale responsabilita penali.

Inammissibilita
L’'esclusione verra disposta dal Responsabile delifie Personale qualora:
- in base alle dichiarazioni contenute nella domamada, risulti in capo al candidato il possesso di fu
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando,
- le domande pervengano oltre il termine sopra indjca
- manchi la sottoscrizione autografa della domanda,
- manchi il NULLA OSTA preventivo, del’Amministrazie di provenienza,

- manchi il curriculum vitae formativo-professionale

Valutazione delle domande
La valutazione delle candidature & rimessa ad d#pposmmissione da nominarsi a cura del sottoscritt
responsabile del servizio.
Eventuali esclusioni per la mancanza dei requdiitaccesso verra comunicata ai candidati al rezapit

indicato nella domanda.
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L'elenco dei candidati ammessi, ovwero ammessiri@rva e quello dei candidati esclusi dalla selezie
ogni comunicazione ai candidati, saranno pubbliestiusivamente sul sito internet del Comune dr8#

(www.citerna.net ), alla sezione concorsi.

La data, I'ora e la sede del colloquio saranno cooati ai candidati ammessi al recapito indicatdane

domanda. | candidati dovranno presentarsi al coitbquniti di valido documento di identita.

I candidati assenti al colloquio verranno consitienaunciatari alla selezione.

La valutazione dei candidati sara effettuata irel<urriculum formativo e professionale e ad olfoquio.
Per il curriculum formativo e professionale si dpes0 e considerazione al complesso della formazoh
attivita culturali e professionali illustrate dathiedente nel curriculum presentato, tenendo quetre conto
di tutte le attivita dallo stesso svolte e che,lpdpro connessioni, evidenziano l'attitudineeakrcizio delle
funzioni attribuite al posto da ricoprire.

Tramite il colloquio si tendera ad approfondiretepetenze, le attitudini e le motivazioni del reclente in
relazione al ruolo da svolgere all'interno d&ite dando una considerazione unitaria e cosipkesi
vari elementi emersi durante il colloquio stesso.

Il concorrente che non si presenti al colloquiogietno ed entro I'orario stabilito, qualunque Ieela causa,
si considera rinunciatario e verra escluso dalegdura.

L'esito della procedura verra comunicato a ogngsla partecipante tramite comunicazione all’indiazi
posta elettronica indicato nella domanda.

La selezione dara luogo a formazione di graduatdridmministrazione si riserva la facoltd di scowe
I'’elenco dei candidati individuati, secondo l'ordinli preferenza, nel caso di mancato rilascio damsta
definitivo da parte dell Amministrazione di proveniza, ovvero nel caso in cui il rilascio stessav@da una
decorrenza incompatibile con le esigenze organizzdell’Ente.

La presentazione delle richieste non vincola inmlmmodo I’Amministrazione che formulera la sceld d
candidato ritenuto pit idoneo attenendosi ai dritkdl presente awiso ed in base al proprio esasi

discrezionale ed insindacabile giudizio.
RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva la facolta, al termidella valutazione dei candidati, in presenza ndiove

circostanze:

di non dar corso alla procedura di mobilita o dirpgare la procedura in oggetto.
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qualora ne ricorressero le condizioni e nel rigpektlla normativa vigente in materia di assunziati,
procedere alla copertura di un numero di posti mceella categoria interessata, anche superiayaedio
indicato nel presente awviso.

Il presente avviso non produce a favore dei camditdcun diritto e non comporta, alcun vincolo
all’assunzione per il Comune di Citerna.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltasao insindacabile giudizio, di prorogare, sospesde
revocare o modificare il presente awviso di selegjsenza che i candidati possano vantare dirisorta.
L'attuazione della mobilita volontaria di cui algsente Awiso € comunque subordinata alle disposizi
normative in vigore al momento dell’adozione déhtigo provvedimento.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 8 dellhegge 7.8.1990, n. 241, si informa che il resadnile del
procedimento in oggetto € la Sig.ra Rita Stopraisponsabile del Servizio Personale.

Per eventuali delucidazioni e chiarimenti di canatgenerale, gli interessati potranno rivolgerSearvizio

personale del Comune di Citerna telefonando ar5-8592119 nei giorni ed orari di ufficio.
Copia integrale del presente bando e dello scheimdomhanda viene pubblicato all'albo pretorio del
Comune, sul sito Web istituzionale e trasmessman@i limitrofi per un’ampia diffusione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RITA STOPPINI

Allegato 1: schema di domanda ammissione alla isglez



