Comune di FICULLE Provincia di TERNI

Copia deliberazione della Giunta Comunale

N. 18

Data 10/03/2017 OGGETTO:RIicognizione annuale delle eccedenze di personale

L'annoDUEMILADICIASSETTE il giorno DIECI del mese dMARZO alle ore 11,40 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convooatappositi avvisi, la Giunta Comunale si &
riunita con la presenza dei signori:

MARAVALLE GIAN LUIGI SINDACO ASSENTE
BARBINI FRANCESCA ASSESSORE PRESENTE
LANZI PAOLA ASSESSORE PRESENTE

Partecipa con funzioni consultive, referenti e shistenza e ne cura la verbalizzazione (artc97,
4.a, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267) il Segret@omunale Dott.ssa Maria Pia Sommovigo

Il Sindaco constato che gli intervenuti sono in eunlegale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli &tocali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,67;2
Premesso che sulla proposta della presente delibeeshanno espresso partreorevole,

X il responsabile della Ragioneria, per quanto coreda regolarita contabile (art.49, c.1,T.U. n.
267/2000),

e per quanto riguarda la regolarita tecnica:

X il responsabile servizio interessato (art. 49, d..U. n. 267/2000);
il segretario comunale (art. 49, c.2 e art.c94b, T.U. n. 267/2000);
il segretario comunale (art. 54, c.7 del Regelaim degli Uffici e dei Servizi);

Viste in proposito le sottoscrizioni del propriargee favorevole apposte dai singoli responsabili:

il responsabile del servizio interessato il regadiie della ragioneria
F.to Rag. America Muzi Rag. America Muzi



VISTO lart. 16 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Disposizione per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita 2012) che ha sostituito I'art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
dettando disposizioni in tema di mobilita e collocamento in disponibilita dei dipendenti pubbilici;
CONSIDERATO che per effetto del citato art. 16, la nuova disposizione & entrata in vigore il 1° gennaio
2012: “Salvo quanto previsto dall’articolo 33, commi 7, 9, 29, 31, 35 e 36, la presente legge entra in vigore il
1°gennaio 20127,

VISTO in particolare, l'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze di personale e mobilita collettiva” il quale
recita:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile e
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

CONSIDERATO che si pone dunque la necessita di verificare eventuali situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale all'interno delle varie Aree del Comune, operando una ricognizione;

VISTA la vigente dotazione organica di questo Ente come da ultimo rideterminata almeno per quanto
riguarda i posti ricoperti con deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del 27.12.2013, risultando in ogni
caso ancora n. 3 posti vacanti a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extradotazione organica;

ATTESO che la condizione di eccedenza di personale

- per esigenze funzionali si rileva in relazione alladeguatezza del personale in servizio rispetto alle esigenze
funzionali;

- per ragioni finanziarie si rileva dall'impossibilita del’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto di spesa del personale consistente, per gli Enti soggetti al patto di stabilita interno, nella spesa media
sostenuta allo stesso titolo nel triennio;

DATO ATTO che i Responsabili dei Servizi del’Ente hanno attestato I'assenza nell’ambito delle Aree da essi
dirette di situazioni di soprannumero di personale o eccedenze di personale per esigenze funzionali, come
da note agli atti;

RILEVATO che I'Ente, sulla base degli accertamenti effettuati dal Servizio Economico Finanziario ha
rispettato nell'anno 2016 il tetto alla spesa del personale rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013, e
che per I'anno 2017 si prevede di rispettare il dettato dell’art. 1, comma 557 e 557 quater, L. 296/2006;
DATO ATTO:

- che il rendiconto del’anno 2015 ha accertato un avanzo di amministrazione e la tabella dei parametri da
considerare per lindividuazione delle condizioni strutturalmente deficitarie prevista dal D.M. dell’interno
18.02.2013 non presenta alcun parametro positivo;

CONSIDERATO altresi che il Decreto del Ministro dell'Interno del 24.07.2014 nel fissare i rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2014-2016 ha previsto per i
comuni da 1000 a 1999 abitanti un rapporto medio dipendenti/popolazione di 1/123 che consentirebbe ad un
ente di circa 1.669 abitanti come Ficulle di avere almeno 14 dipendenti a fronte delle 13 unita di personale in
servizio di cui peraltro 11 full time e 2 part-time;

VISTI il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000 sull’'ordinamento degli EE.LL.;

ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.
Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme e modi di legge

DELIBERA



DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
deliberazione;

DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 come madificato dall’art. 16, comma 1 della legge 12.12.2011, n. 183, nel Comune di Ficulle non
risultano situazioni di soprannumero ne eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali né alla
situazione finanziaria;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione pubbilica;

DI INFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, con separata unanime votazione;

Successivamente con separata ed apposita votazione unanime favorevole, la presente delibera é
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art.134, c.4, del D.Lgs n.267/2000, stante
la data di approvazione del Bilancio di previsione.



Approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE IL V. SINDACO L'ASSESSORE
F.to Dott.ssa Maria Pia Sommovigo F.to F. Barbini toP. Lanzi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

i sottoscritti attestano che la presente delibereze stata pubblicata, per quindici giorni consecall’Albo

Pretorio di questo Comune in data 17/03/2017 ipgarrervi fino al giorno 31/03/2017art. 124, c. 1, del
T.U. n. 267/2000);

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Silvia Mazzucchi

La presente deliberazione e stata trasmessa irtoelen capigruppo consiliari con nota in data
17/03/2017 (art. 125 del T.U. n. 267/2000);

Dalla residenza municipale 17/03/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Pia Sommovigo

ATTESTATO DI AVWENUTA ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atufficio attesta:

che la medesima e divenuta esecutiva il giorno 138/Q017 perché dichiarata immediatamente
esecutiva (art. 134, c. 4, del T.U. n° 267/2000)

Dalla Residenza Comunale, li 10/03/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Pia Samigo

E’ copia conforme all’originale da servire per @soministrativo.
Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Pia Sommovigo



